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CRITÈRES D’ÉVALUATION 
Programme de financement : Fonds de recherche professionnelle 

Exercice financier : 2026-2027 

Objectif du programme :  Soutenir l’embauche du personnel de recherche dans des rôles de 
leadership progressif au sein des équipes de recherche du Nouveau-Brunswick, tout en 
contribuant à l’avancement des connaissances et à l’augmentation de l’impact de la 
recherche dans un secteur prioritaire provincial. 

Critères 

La demande sera évaluée en fonction des critères suivants :   

Catégorie Questions d’évaluation 

Pertinence et alignement Dans quelle mesure la demande s’aligne-t-elle avec le 
programme de financement?  
 
Dans quelle mesure la demande est-elle pertinente dans le 
cadre du secteur prioritaire et/ou habilitant? 

Impact et résultats Dans quelle mesure la demande articule-t-elle clairement 
les résultats attendus et les mesures de succès?    
 
Dans quelle mesure les résultats attendus de la 
demande démontrent-ils un impact au N.-B.?  
 
Dans quelle mesure la demande articule-t-elle comment la 
contribution du personnel de recherche au projet leur 
offrira une expérience axée sur la croissance qui soutiendra 
le développement de son leadership, y compris la gestion 
des étudiants et étudiants et/ou du personnel? 

Mobilisation des 
connaissances 

Dans quelle mesure la demande engage-t-elle les 
intervenants et/ou les usagers de la recherche? 
 
Dans quelle mesure la demande présente-t-elle des 
activités pour mobiliser les résultats du projet à l’intérieur et 
à l’extérieur du milieu de la recherche?    
 
Dans quelle mesure la demande présente-t-elle la façon 
dont le personnel de recherche participera aux activités de 
mobilisation des connaissances auprès des publics à 
l’extérieur du milieu de la recherche? 
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Durabilité   Dans quelle mesure la demande démontre-t-elle que les 
résultats sont susceptibles de se poursuivre au-delà de la 
durée de la subvention?   
 
Dans quelle mesure la demande démontre-t-elle une 
considération pour la durabilité du financement au-delà de 
la durée de la subvention?    

Capacité et faisabilité Dans quelle mesure le personnel de recherche fera-t-il une 
contribution importante au programme de recherche? 
 
Dans quelle mesure le rôle du personnel de recherche est-il 
clairement défini et pertinent dans le cadre de la demande? 
 
Dans quelle mesure le chercheur présente-t-il des données 
probantes liées aux compétences, à l’expérience et aux 
ressources nécessaires pour livrer le projet avec succès?    
 
Dans quelle mesure la demande démontre-t-elle un plan de 
mise en œuvre réaliste et réalisable, en considérant les 
jalons, le budget, les ressources et les risques clés?    

 

Matrice d’évaluation 

1 Ne réponds pas au critère    

2 Réponds partiellement au critère    

3 Réponds au critère    

4 Réponds largement au critère    

5 Surpasse le critère  

 

Processus d’évaluation et de notation 

Ce programme de financement utilise une évaluation experte. Les évaluateurs de niveau 
expert sont des experts en la matière externes qui sont titulaires au moins d’une maitrise 
ou plus dans leur domaine respectif.   

Les critères seront évalués à l’aide de la matrice ci-dessus. La moyenne des notes de 
chaque évaluateur est effectuée pour chaque critère d’évaluation. Les moyennes sont 
ensuite converties en t-score. Le score final pour chaque demande est le t-score moyen 
pour chaque évaluateur, qui est ensuite utilisé pour classer les demandes. Les t-score 
seront placés en ordre du plus haut au plus bas.    
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